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1. DADOS DE IDENTIFICACAQO
Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
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Disciplina: ASPECTOS COMPORTAMENTAIS DO EMPREENDEDOR
Professor:

Cédigo: CAD-5240 Carga Horaria: 36 horas  Créditos: 02

Pré-requisito(s): nenhum

Periodo/Fase: 1° Ano: Disciplina Semestral
2. EMENTA:

Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor: atitudes, habilidades
e competéncias. O Empreendedorismo como tema de estudos superiores. O
desenvolvimento de empreendedores: oportunidades e desafios.O empreendedorismo
como alavanca do desenvolvimento sustentado.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Fornecer instrumentos praticos e tedricos que possibilitem ao graduando desenvolver
atitudes, habilidades e competéncias empreendedoras.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:
a) Possibilitar ao aluno a compreensao de empreendedorismo;
b) Analisar o papel do empreendedor na economia;
¢) Reconhecer a importancia do empreendedorismo no desenvolvimento econdmico,
social e do meio ambiente.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) Fundamentos do Empreendedorismo; b) Principais caracteristicas dos
empreendedores; ¢) O empreendedorismo como alavanca do desenvolvimento
sustentado.  d) Relatos de experiéncias empreendedoras. e) Inovacdo e
Empreendedorismo.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
Conforme o programa da disciplina, serdo utilizadas as seguintes técnicas de ensino:
a) Encontros presenciais: aulas expositivas, semindrios, andlise de filmes e textos; b) Encontros




virtuais : através de grupo disponivel junto a rede mundial de computadores —Férum, Mural e
socializagdo coletiva da producio;(Faca sua inscri¢do no grupo de trabalho remetendo e.mail
para: assinar-comportamentoempreendedor @ grupos.com.br ¢) Pdginas na WEB de suporte
pedagdégico — www.grupos.com.br/grupos/comportamentoempreendedor d) Palestra. E) visita
técnica(opcional)

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Presenca: Peso 1 ou 10%;

b) Participagdo, inclusive no grupo virtual de trabalho: Peso 1 ou 10%;

¢) Foérum 1: Peso 1 ou 10%;

d) Foérum 2: Peso 1 ou 10%;

e) Prova 1: Peso 2 ou 20 %

f) Anadlise critica da obra —Livro texto: Peso 2 ou 20 %.

g) Semindrio: Peso 2 ou 20%;

h) A verificacdo do rendimento escolar compreende: freqiiéncia e aproveitamento nos
estudos, o quais devem ser atingidos conjuntamente;

i) E exigida a freqii€ncia minima (FS) 75% (setenta e cinco por cento) das atividades;

j) O aluno com freqiiéncia suficiente (FS), e média das notas de avaliacdes do
semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) terd direito a atividade de
recuperagao no final do semestre;

k) Serd atribuida nota O (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou ndo
apresentar trabalhos no prazo estabelecido;

1) Todas as avaliagdes serdo expressas em notas graduadas de O (zero) a 10 (dez), ndo
podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

m) A nota minima de aprovacdo na disciplina € 6,0 (seis virgula zero).

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:
Diariamente, através do Grupo Virtual de trabalho:
WWWw.grupos.com.br/grupos/comportamentoempreendedor ou no enderego eletrénico:
moretto @cse.ufsc.br . Semanalmente, mediante pré-agendamento: 2° feira: 08:00-
10:00/17:30-20:00; 3° feira: 10:10-12:00 e 4°feira 10:10-12:00 /17:30-20:00 horas, na
sala 124 do CSE..

9. BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRITTO, Francisco. Empreendedores Brasileiros: Vivendo e aprendendo com
grandes nomes/Francisco Britto e Luiz Wever. —Rio de janeiro: Campus, 2003.
INSTITUTO EUVALDO LODI. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte/
Instituto Euvaldo Lodi. —Brasilia: CNI.IEL Nacional, 2000.
MORETTO NETO, Luis. Fundamentos do Empreendedorismo e a Atividade
Turistica. Apostila de apoio do Curso de Pés-Graduacdo em Turismo Empreendedor. —
Florian6polis: UFSC, 2002.
WOLLHEIN, Bob. Empreender nao é Brincadeira./Bob Wollhein e Pyr Marcondes. —
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIRLEY, Sue. Dominando os Desafios do Empreendedor/Sue Birley e Daniel F.
Muzyka; tradugdo Claudio Ribeiro de Luanda; revisdo David Felipe Hastings.-Sdo
Paulo: Makron Books, 2001.
DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino que
ajuda a transformar conhecimento em riqueza.-Sdo Paulo: CULTRIX, 1999.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa.-Sdo Paulo: CULTRIX, 1999.




SEBRAE. Aprender a Empreender.SEBRAE/Fundacio Roberto Marinho. —Brasilia: SEBRAE,
2002.
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Disciplina: Aspectos Comportamentais do Empreendedor

Cronograma de trabalho

Data \ Atividade de Ensino

1. Informac¢oes Complementares:

1.1. Filmes de Apoio pedagégico: a) Criagao de Empresas. Laboratério de Ensino a
Distancia. -UFSC; b) SENAC. Na cozinha com muito Prazer. Série Paixao do Oficio;
¢) SEBRAE. Espelhos do Mundo: A Terceira Itdlia. Especialistas; d) Franquias: Como

abrir pequenas empresas com pouco capital.

Observacgdo: A partir da andlise dos filmes apresentados, identifique as atitudes,

habilidades e competéncias bdsicas do empreendedor.
1.2. Seminarios sobre empreendedorismo:

Construa andlise da dimensdo empreendedora da empresa especificada abaixo,
destacando as atitudes, habilidades e competéncias do seu idealizador. A apresentacao
devera conter ainda os seguintes elementos basicos: Identificacdo da empresa; Bens e

servicos que produz e comercializa; tecnologias de produgao e da informacao
mobilizadas; abrangéncia territorial; Fator de destaque; Posi¢do no segmento produtivo;

Movimento econdmico; Numero de empregos diretos e indiretos que gera; principais

concorrentes, a partir do texto disponivel na obra:
BRITTO, Francisco. Empreendedores Brasileiros: Vivendo e aprendendo com

grandes nomes/Francisco Britto e Luiz Wever. —Rio de janeiro: campus, 2003.

Em carédter complementar utilize outras obras de apoio ou mesmos informes disponiveis
na WEB, ndo esquecendo de citar as fontes empregadas.
O grupo de trabalho poderd ser formado por até 4(quatro) alunos.

Grupo Tema
1 Casa do Pao de Queijo
2 4A
3 ACECO
4 WEG
5 NATURA
6 TECNISA
7 DATASUL
8 EXPANA
9 KLICK EDITORA
10 ZANTHUS
11 SOS MATA ATLANTICA
12 ARMAZEM MARTINS
13 LOCALIZA
14 W/BRASIL
04/08 Apresentacdo do Plano de Ensino, Cronograma de trabalho e
bibliografia. Introducdo do tema —aula expositiva
11/08 Teste preliminar —Caracteristicas do Empreendedor
18/08 Estudo dirigido de textos: Um incansdvel Burro genial e o Filho do




Cervejeiro
18/08 Viagem de Estudos a Joinville: opcional
25/08 Apresentacdo e andlise de filme: Criacdo de Empresas. Laboratério de
Ensino a Distancia. -UFSC
01/09 Estudo dirigido de textos: O Negdcio da Fantasia/ Carnaval um
exército de anOnimos
08/09 Andlise dos Filmes: Na Cozinha com muito Prazer. Espelhos do
Mundo - A Experiéncia da Terceira Itdlia
15/09 Construcdo Coletiva: Conceito de Empreendedor e
Empreendedorismo. Apoio :FORUM 1
22/09 Palestra: Empreender: Um desafio de Vida
29/09 Prova; Anélise de atitudes, habilidades e competéncias essenciais ao
empreendedor.
06/10 Semindrios: Armazém Martins e Casa do Pao de Queijo
13/10 Semindrios: 4 A e ACECO
20/10 Semindrios: WEG e NATURA
27/10 Semindrios: TECNISA e DATASUL
03/11 Semindrios: Expand e Click Editora
10/11 Semindrios: Zanthus e SOS Mata Atlantica
17/11 Semindrios: Localiza e W/Brasil
24/11 Revisdo: Caracteristicas de Empreendedores Brasileiros
01/12 Encerramento do semestre letivo




