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2. EMENTA:

Introducdo a ciéncia ontopscicoldgica e suas aplicagbes na Ciéncia da Administracao.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Apresentar aos estudantes os fundamentos da Ontopscicologia, sua metodologia e suas
aplicagfes no ambiente da Administragdo, com énfase no processo de desenvolvimento
de lideres.

4. OBJETIVO (S) ESPECIFICO (S) DA DISCIPLINA:
A disciplina pretende contribuir com a formag&o integral do aluno através do estudo de
uma Ciéncia de vanguarda que, como metodologia e instrumentos epistémicos,
possibilita a interface com todas as areas do conhecimento humano.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- Revisdo conceitual da Ciéncia da Administracéo;

2- TGA eaOntopsicologia;

3- Apresentacdo e histérico da formalizagdo da Ontopsicologia;
4- Astrés descobertas da Ontopsicologia;

5- A metédica ontopsicoldgica e suas aplicacoes,

6- A psicologiado lider;

7- A Organizacéo, Lideranca e a Ontopsicologia.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

Aulas expositivas com interacéo dos alunos,
Estudos dirigidos a partir de textos previamente recomendados;
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Leituras bésicas obrigatorias;
Palestras;
Exercicios aplicativos e estudo de caso.

7. SISTEMA DE AVALIACAOQ:

Leituras e apresentacéo dos artigos — 40% da nota;
Provafinal — 60% da nota

8. ATENDIMENTO EXTRACLASSE:

Antes do horério das aulas, no CSE, segundo andar - sala 133 ou ho primeiro andar na
salado NECCCA em frente ao CAD.
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