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1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO:  
 
Instituição: Universidade Federal de Santa Catarina 
Curso: Ciências da Administração 
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                   Adriane M. Moro Mendes. 
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              adriane@ccb.ufsc.br 

Código:  Carga Horária: 36 horas Créditos: 02 
Pré-requisito(s):  
Período/Fase: Optativa Ano: Disciplina Semestral 
     

 
2. EMENTA:  

Introdução à ciência ontopscicológica e suas aplicações na Ciência da Administração. 
 

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:  
 

Apresentar aos estudantes os fundamentos da Ontopscicologia, sua metodologia e suas 
aplicações no ambiente da Administração, com ênfase no processo de desenvolvimento 
de líderes.  

 
      4. OBJETIVO (S) ESPECÍFICO (S) DA DISCIPLINA:  
A disciplina pretende contribuir com a formação integral do aluno através do estudo de 
uma Ciência de vanguarda que, como metodologia e instrumentos epistêmicos, 
possibilita a interface com todas as áreas do conhecimento humano. 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  
 
 
1- Revisão conceitual da Ciência da Administração; 
2- TGA e a Ontopsicologia; 
3- Apresentação e histórico da formalização da Ontopsicologia; 
4- As três descobertas da Ontopsicologia; 
5- A metódica ontopsicológica e suas aplicações; 
6- A psicologia do líder; 
7- A Organização, Liderança e a Ontopsicologia.  

 
 

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:  
 

     Aulas expositivas com interação dos alunos; 
     Estudos dirigidos a partir de textos previamente recomendados; 
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     Leituras básicas obrigatórias; 
     Palestras; 
     Exercícios aplicativos e estudo de caso. 
 

 
7. SISTEMA DE AVALIAÇÃO:  
 

     Leituras e apresentação dos artigos – 40% da nota; 
     Prova final – 60% da nota 
  

 
 

8. ATENDIMENTO EXTRACLASSE:  
 

Antes do horário das aulas, no CSE, segundo andar - sala 133 ou no primeiro andar na 
sala do NECCCA em frente ao CAD. 
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